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в повседневной жизни и формированию у об1^lающихся мотивации полrIеншI

образованиrI в течение всей жизни;

определенной единой совокупностью требований;

характеризующий подготовленность

профессиональной деятельности;
Профессuо|tсtльное обученuе

приобретение об1^lающимися

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебньrх

функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей

в интеплекту€tльном, духовно-нравственном9 физическом
профессион€tлъном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня
образования;

О бу ч аю u4uйся - физическое лицо, о св аивающее обр азователъную програмrrгу ;

Пракmuческая поdzоmовка - форма организации образовательной деятельности

при осво ении образовательной rтрограммы в условиях выполнения обуrающимися
видов работ, связанных с будущей профессиональной

и направленных на формирование, закрепление, р€lзвитие

практичёских навыков и компетенции по профилю соответствующеЙ

образовательной программы;
Среdсmва обученuя u воспumанuя - приборы, оборудование, включая спортивное

оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкапьные), 1"rебно-
нагJuIдные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети,

аппаратно-программные и аудиовизу€lльные средства, печатные и электронные

образователъные и информационные ресурсы и иные матери€tльные объекты,

необходимые для организации образовательной деятелъности;

!окуменm о квалuфuкацuu - удостоверение о повышении квалификации, диплом
о профессион€tльной переподготовке.

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей

в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом
профессиончlльном совершенствовании и не соrrровождается повышением уровня
образования.

умений, навыков и компетенции,

к выполнению определенного вида

наIIравлен на

определенных

деятельностъю

формирование

человека
и (или)

человека
и (или)

образователъной программы на основе индивиду€Lпизации ее содержания с учетом



особенностей и образователъных потребностей конкретного об)п{ающегося.

Иmоzовая аmmесmацuя сJlуlлаmелей - форма оценки степени и ypoBHrI освоениrI

слушатеJuIми всего объема 1"rебного курса, дисциплины (модуля) образователъной

программы.

Образоваmельная dеяmельносmь - деятелъность по реализации образователъных
программ.

Образоваmельная проzрсlJиIиа - комплекс основных характеристик образования
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических

условий и в сл}чаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форпл
аттестации, который представлен в виде учебного плана, капендарного уlебного
графика, рабочих программ уrебнъrх предметов, курсов, дисциплин (модулей),
иных компонентов, а также оценочньIх и методических матери€tлов;

Пеdаzоzuческuй рабоmнuк физическое лицо, которое состоит в трудовых,
слryжебнъrх отношениrtх ,с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по об1"lению, воспитанию об1"lЕtющихся

и (или) организации образователъной деятельности.
Слуulаmель - физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
Учебньtй план документ, который определяет перечень, трудоемкость,
последователъность и распределение по периодам обуrения 1..rебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), практики, иньIх видов 1^lебной деятельности и, если
иное не установлено настоящим Федералъным законом, формы промежуточной
аттестации обуlающихся.
Проzралилиа повьlutенuя квалuфuкацuu программа повышениrI квалификации
направлена на совершенствование и (или) поJý4Iение новой компетенции,
необходимой дjIrI профессиональной деятельности, и (или) повышение
профессион€LiIьного уровня в рамках имеющейся квалификации.
Проерампtа профессuональной перепоdzоmовкu - программа профессиональной
переподготовки направлена на поJryчение компетенции, необходимой дJIя
выполнениrI нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой



общеобр€вовательные программы и про|раммы профессионulльного обуrения

разрабатываются, утверждаются и реализуются ЧУДlО <Щентр

профессион€tпьного обуrения г. .Щзержинска) самостоятельно с учетом требований

федеральньж государственньIх образовательных стандартов, а ТаКЖе

про ф ессион€lJIъных стандартов (при наличии).

4.2. образовательные программы разрабатываются с )лIетом базовьгх требований

к содержанию, установленньIх настОящим Положением.
4.З. Образовательная про|рамма, разработанн€ш с rIетом установленных
настоящим Положением базовых требований, утверждается директором
ЧУДIО кЩентр профессион€tльного обучения г.,Щзержинска).

5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖtАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
прогрАмм

5.1. В соответствии с частъю 9 и частью 22 статьи 2 Федерального закона <<Об

образовании в Российской Федерацип> образовательная программа - это комплекс

основньrх характеристик образования, который включает:

по периодам обl^rения р€вделов, дисциплин (модулей), практики, иных видов

уrебной деятельности, формы промежуточной аттестации и др., например,

применение дистанционных образовательных технологий),

календарный утебный график,

рабочие программы раздеJIов, дисциплин (модулей), оценочные матери€tJIы,

Струкryра образовательной программы может вкJIючать в себя дополнительные

р€вделы, содержание которьж опредеJIяется Организацией самостоятелъно.

5.2. Структура и содержание образовательных программ.

5.2.|. Программы и (или) отдельньtх ее компонентов фазделов, дисципlrин
(модулей), практик, стажировок) должно ýыть направлено на достижение
целей программы, планируемых результатов ее освоениrI.

5.2.2. Содержание реаJIизуемой образовательной программы должно уtIитывать:

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специаJIьностям;

гlрофессион€tlIьные стандарты (при наличии);

федеральные государственные образовательные стандарты

профессионЕtльного образования (при необходимости);



современные обр€вовательные технологии и средства об)чения;
принlIтые правила оформл ения программ.

5.2.З. Соответствие квалификационным требованиrIм, указанным
в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям
и специ€tльностям и (или) профессион€tльным стандартам (при наличии)
определяется целью и планируемыми резулътатами освоения про|раммы.
Полуrаемые знания, умения и навыки, необходимые для выполнениrI трудовых

функций, которые приведены в соответствующих рч}зделах квалификационньD(
требованпilи профессиональных стандартов (при наличии) должны быть отражены

рабочих программ разделов, дисциплин (модулей), практикв содержании.
и стажировок.
5.2.4. Применение системы зачетных единиц.

Для определеншI структуры образовательных программ и трудоемкости их
освоения может применяться система зачетных единиц.
Зачетная единица представляет собой унифицированную единицу измерениrI
ТРУДоеМкости уlебноЙ нагрузки обуrающегося, включающую в себя все виды его

1^rебноЙ деятельности, предусмотренные уrебньш планом (в том числе
аудиторную и самостоятельную работу) (часть 4 статьи 13 Федерального закона
<Об образовании в Российской Федерации)).
Количество зачетных единиц по образовательной программе устанавливается
самостоятельно организацией, осуществляющей образователън)до деятелъность.
Возможно для дополнительных профессиончtльных программ установить
зачетную единицу эквивалентIIую 16 академическим часам (rrри
продолжительности академического часа 45 минут).
5.3. Основные характеристики образовательной программы
5.З.1 Щель реализации программы.
1) Щелъю реализации программы повышения кв€LJIификации может быть одна
или несколько из нижеперечисленных комбинаций:

совершенствование компетенции, необходимой дIя
деятельности9

профессиональной

профессионалъной деятельности,

имеющейся квалификации,

2) ЩеЛьrо ре€rпизации про|раммы профессиональной переподготовки



является формирование у слушателей профессионалъной(ьгх) компетенции(й),

необходимой(ых):

дJIя выполнения нового вида профессионалъной деятелъности, приобретения новой

квалификации.

Связанные с квЕtлификацией конкретные виды гrрофессиональной деятелъности,
трудовые функции и (или) уровни квалификации также моryт быть определены на

основании информации, представленной в следующих разделах соответствующего

утвержденного профессионЕLльного стандарта :

профессиона-гrьной деятельности)) ;

стандарт (функцион€lJIьная карта вида профессиональной деятельности)>>;

третий ра:}дел <<Характеристика обобщенных трудовых функциЬ.
5.3.3. ffuанируемые результаты освоения программы
В планируемых результатах обуlения по образовательным программам
перечисJUIются знания, умения и навыки, которые уIаствуют в качественном

изменении или формировании новых компетенций в результате освоениrI

слушателем про|раммы.
В качестве планируемых результатов обуrения по образовательным процраммам

приводятся:

1) Профессион€tльные компетенции, которыеопределяются наосновании:

справочниках;

утвержденных профессионЕuIьных стандартов;

требований федера_гtьнъrх государственных образовательных стандартов

приобретение профессии рабочего, должности сJIужащего, переподготовки

раб очих, сJryжащих, повышения квали фик ации р абочих, служащих.

5.З.2. Характеристика нового вида профессиональной деятелъности и (или) новой

квалификации (только дJuI программ профессионЕlльной переподготовки).

В структуре программы профессиона-пьной переподготовки должны быть

представлены:

область профессиональной деятелъности;
объекты профессиональной деятельности;
виды и задачи профессиональной деятелъности;

уровень квалификации в соответствии с утвержденным профессионаiльным

стандартом.

среднего профессионztльного и высшего образования, образовательных стандартов



к резулътатам освоения образовательной программы (при необходимости и толъко
по программам профессиональной переподготовки);
При формировании перечня профессион€lльных компетенций, качественное
изменение и формирование которых осуществляется в резулътате реализации
про|раммы, должны бытъ сформулированы количественные или качественные
критерии для оценки уровня формирования этих компетенций. Критерии
определяются разработчиком программы самостоятельно.
2) Области знаний, умений, навыков, необходимых для выполнениrI трудовых

функций, которые формируют требуемые компетенции и более детапьно

раскрываются в дисциплинарном содержании программы. Описание знаний'
и умений приведено в соответствующих разделах квалификационных требований,

ук€ванных в квuIлификационных справочниках и профессиональных стандартах
(при наличии).
5.З.4. Требования к образованию поступающих на обl^rение.

К освоению дополнительных профессион€Lльных программ доrryскаются :

1)

2)

лица, имеющие среднее профессион€Lпьное и (или) высшее образование;
лица, полrIающие среднее профессион€tльное и (или) высшее образование.

С целъю оценки возможности освоениrI дополнительной профессиональной
программы моryт быть ук€ваны требованиrI к уровню подготовки поступающего на
обуrение, необходимые дJuI освоениrI программы.
В качестве требований могут выступать уровень имеющегося профессионЕlльного
образования, область профессиональной деятельности, занимаем€ш должность,
особые требования к уровню квалификацииi направление (специальность),
направленностъ (профиль) имеющегося профессионzlльного образованиrI; н€lличие
имеющихся дополнителъных кв€lлификаций; определенн€ш характеристика опыта
профессиональной деятелъности и т.д.

В структуру образовательной программы моryт быть включены вступительные
испытани,I (входной контроль), а также процедура и цритерииихоценок.
5.3.5. Трудоемкость обl"rения.
Минимально допустимый срок освоениrI программ повышениrI квЕlлификации не
может быть менее 16 часов.
Минимально допустимый срок освоениrI процрамм профессионалъной
переподготовки не йожет бытъ менее 250 часов.
Требований с освоению программ профессионалъного обу^rениrl не предъявляется.
ТрУдоемкость укЕ}зывается в часах (или зачетных единицах) за весь период
обl^rения, KoToparl включает все виды аудиторной и самостоятельной работы
cJý/maTeJUI, практики и время, отводимое на контроль качества освоениrI
слушателем программы.



В зависимости от целей и сроков обуrения в программах может варьироваться

соотношение между теоретической подготовкой и практическим обуrением для

решениrI профессиональных задач.

5.3.6. Форма об1^lения и другие условиlI.
К формам обу^rения относятся: очная, очно - заочн€ш, заочн€lя.

Образователъные программы моryт ре€Lлизовываться посредством: сетевой формы,
полностью или частично в форме стажировки, полностью или частично

с использованием дистанционных образовательных технологий.

дисциплин (модулей), практики, иных видов 1^lебной деятельности;

При реализации программы посредством сетевой формы, полностью или частично

в форме стажировки или с применением частично или в полном объеме

дистанционных образовательных технологий их исполъзование отображается

в содерж ании 1^rебного плана.

Индивидуальный уrебный пл ан Разр аб атывается по з ЕuIвлению обуrающегося.

5.3.8. Календарный 1"rебный график.

В календарном уrебном графике укЕвываются периоды осуществления видов

1"lебной деятельности.
В программах возможно совместить уrебный план и календарный уrебный график.

,Щаты обуrения будут определены при наборе |руппы на обуlение по программе.

5.3.9. Рабочие программы рuвдела, дисциплины (модуля).

Структура и содержание рабочих процрамм р€вдела, дисциплины (модуля)

опредеJIяются с yIeToM необходимости достижения целей и результатов обуrения

отведенного на них количества академических часов и видов уrебных занятий

(лекции, rrрактические и семинарские занятия, лабораторные работы, крУГЛые

столы, мастер_классы, мастерские, деловые игры, ролевые ицры, ТрениНги,

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультаЦИИ, пракТиКи,

выполнение итоговой аттестационной работы и Другие виды 1^rебньгх занятий

и 1^rебнътх работ), перечень видов и 1^rебно-методического обеспечения

самостоятельной работы слушателей.

Можно вкJIючить в состав рабочей rrрограммы иные сведения и (или) материztлы.



типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроJIя,

позвоJuIющие оценить приобретенные знания, умения, навыки и компетенции;

разработанные и утвержденные требования к содержанrло, объему и структуре
выпускньIх итоговъIх аттестационных работ, итогового экзамена,
квалификационного экзамена и т.д.

5.3.11. Организационно-педагогиIIеские условия.
В образователъной программе должна бытъ представлена информация об
организационно-педагогических уоловиrD( реЕшIизации процраммы, в том числе
с riетом форпл обl^rения, образовательных технологий, специфических
особенностей программы и т.д., которая вкJIючает:

-- уrебно-методическое и информационное обеспечение программы (у"lебно_

методические материапы (1^lебники, 1^rебные псjсобия, практикумы, периодические
издания, рuвдаточный материЕlл, нормативная документация и др.), электронные
образовательные ресурсы, условиrI доступа к 1..rебной литературе, профильным
периодическим изданиям, к сетям Интернет и т.д.);

матери€rльно-технические условия (аудитории, лаборатории, кJIассы;

перечень средств обуtения, вкJIюч€UI: стенды, ц)енажеры, модели, макеты,
оборудование, лабораторные установки, технические средства, в том числе
аудиовизу€tпьные, компъютерные и толекоммуникационные и т.п.);

образовательной про|раммы

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБIЦЕРАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ
Щополнителъные общеразвивающие проtраммы дJuI взросльtх разрабатываются
с целью р€ввития личностных способностей, формированчIя активной гражданской
позиции, полноценной социальной адаптации, организации досуга, удовлетворения
индивидуzlлъньIх потребностей в самовыражении и самореализации,
интеллектуаJIьном, нравственном и физическом совершенствовании, культуры
здорового и безопасного образа жизни, укреплении здоровья.
По дополнительным общеразвивающим программам моtут обl"rатъся взрослые



цраждане Российской Федерации и других государств, проживающие на

территории Российской Федерации, а также граждане, имеющие достУп

к образовательным ресурсам при помощи сети Интернет и иньIх дистанционньD(

образовательных технологий, без профессионЕtльньIх, возрастных, гендерньIх или

иньIх ограничений.
Содержание дополнительньIх общеразвивающих программ и сроки обуlения

опредеJIяются образовательной программой, разработанной Организацией

и утвержденной в установленном порядке.

.Щополнительные общеразвивающие программы, как правило, не предусматривают

итоговую аттестацию.

Организация может выдавать лицам, освоившим дополнительные
общеразвив€lющие программы, документы об обуrеЕlии, образцы и порядок выдачи

KoTopbIx, установлены в организации.

7. ИНФОРМАЦИОННЫЕ,КОНСУЛЬТАЦИОННЫЕСЕМИНАРЫ
В сJrrIае окЕвания Организацией информационных, консулътационньIх услуг
в форме семинаров программа семинара оформляется согласно JIНА ЧУДIО
<Щентр про ф ессион€tльного обl"rен ия г.,Щз ержинскa>)

8. СОГЛАСОВАНИЕ,УТВЕРЖДЕНИЕ,ВНЕСЕНИЕИЗМЕНЕНИЙВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

РазработанЕую программу на титульном листе подписывает и утверждqет директор

Организации.
При необходимости программа проходит согласование с заказчиком и другими
ведомствами (например, Ростехнадзор).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Положение о порядке разработки образователъных программ вступает в сиJry

с даты его утверждения директором ЧУЩIО кЩентр профессион€tлъного обуrения

i.#"'filiТJii;. о порядке разработки образовательных программ утрачивает
сиJIу в случае пришIтиrI нового Положения.

9.3. Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, подлежат

уреryлированию в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, Уставом ItУ,,ЩIО <Центр профессионального об1"lения г. фержинска)
и иными локапьными нормативными актами ЧУДIО <Центр профессион€tльного

обl^rения г. .Щзержинскa>)

9.4. ЧУДIО KIfeHTp профессион€tльного обу.rения г. ,Щзержинска) хранит



разработанные и заверенные директором процраммы на официальном сайте

ЧУДIО <Щентр профессион€tпьного обуrения г. .Щзержинска> в виде
сканированных копий.


